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7. Termo de Compromisso e Adesão

A reputação e a integridade ética da Empresa é responsabilidade 
de cada um de nós que interagem com nossas ações, nossos 
produtos e nossos serviços, e constitui orientação fundamental 
para nossas práticas diárias. 

Entendo que o presente Código de Ética revela a conduta 
corporativa da Companhia Siderúrgica Nacional (CSN) e das 
suas subsidiárias, refletindo compromisso de profissionalismo e 
transparência. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em 
todas as minha ações no trabalho.

Eu reconheço ter recebido um exemplar do Código de Ética da 
CSN e ter a oportunidade de fazer perguntas sobre as políticas 
descritas no Código. Compreendo que é minha responsabilidade 
respeitar as políticas, práticas e normas estabelecidas neste 
Código. Compreendo também, que o Código foi desenvolvido 
para servir como guia para as políticas da CSN na condução de 
seus negócios.

A assinatura do termo de Compromisso e Adesão, anexo a 
este Código de Ética, é expressão do livre consentimento e 
concordância no cumprimento desses princípios.

Nome completo

Matrícula

Local e data

Assinatura

CÓDIGO DE ÉTICA
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Apresentação

A Companhia Siderúrgica Nacional ( CSN ),  fundada em 9 de abril, 
iniciou suas operações em 1º de outubro de 1946. Como primeira 
produtora integrada de aços planos no Brasil, a CSN é um marco no 
processo brasileiro de industrialização. 

Após 65 anos de atividades, a CSN é um dos maiores e mais 
competitivos complexos siderúrgicos integrados da América Latina. 
Concentra suas atividades em siderurgia, mineração, infra-estrutura 
e lança em 2007, a CSN Cimentos. Auto-suficiente em minério de 
ferro, fundentes e energia, a empresa conta ainda com um terminal 
portuário e participação em ferrovias. Atualmente a Empresa possui 
13 unidades espalhadas pelo Brasil, Estados Unidos e Europa.  

O aço da CSN está presente em diversos segmentos, entre as quais 
se destacam o Automotivo, Construção Civil, Embalagem, Linha 
Branca e OEM, fornecidos para clientes no Brasil e no Exterior. Além 
disso, a Empresa mantém investimentos constantes em projetos 
sociais e ambientais, o que reforça ainda mais seu compromisso 
com o futuro do País. 
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participaram da investigação sobre violação do Código de Ética.

Nas situações de dúvida quanto às políticas e práticas desse Código, 
o colaborador deve contatar seu superior imediato. Se, ainda assim, 
persistir sua dúvida, deve procurar algum membro do Comitê de 
Ética ou enviar sua dúvida para o e-mail interno do Comitê de Ética: 
“COMITE DE ETICA”. 

O Comitê de Ética realizará uma reunião ordinária a cada seis 
meses e, quando necessário, reuniões extraordinárias que serão 
convocadas, por qualquer um dos membros, sempre que houver 
questões relevantes que necessitem de urgente deliberação.

6. Gestão do Código de Ética

A aprovação deste Código e de suas atualizações é de 
responsabilidade do Comitê de Ética e da Diretoria Executiva da 
CSN.

Após a aprovação, caberá à Diretoria de Recursos Humanos 
divulgar e disponibilizar o Código de Ética a todos os colaboradores 
das Empresas CSN e, caso aplicável, também aos clientes e 
fornecedores.
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EMPRESAS E UNIDADES CSN - BRASIL

 • CSN Usina Presidente Vargas
 • CSN Paraná S.A.
 • GalvaSud S.A.
 • Companhia Metalic do Nordeste
 • INAL - Indústria Nacional de Aços Laminados 
 • Sepetiba Tecon S.A.
 • Mineração Casa de Pedra e Arcos
 • CFN - Companhia Ferroviária do Nordeste
 • CSN Energia S.A.
 • CSN Cimentos S.A.
 • CBS Previdência 
 • Fundação CSN
 • ERSA - Estanho de Rondônia S.A.

EMPRESAS E UNIDADES CSN - ESTADOS UNIDOS

 • CSN LLC 
 

EMPRESAS E UNIDADES CSN - EUROPA

 • Lusosider Aços Planos S.A.
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5. Comitê de Ética

O Comitê de Ética está vinculado diretamente ao Conselho de 
Administração e terá a seguinte composição:

 • Diretor de Auditoria Interna
 • Diretor de Recursos Humanos
 • Diretor Jurídico

Sempre que necessário, o Comitê de Ética poderá convidar para 
as reuniões gestores de outras áreas e Empresas CSN, para dirimir 
questões afetas às suas respectivas áreas de negócio.

São atribuições do Comitê de Ética:
 • Disseminar os valores e princípios na organização e assegurar
  que eles sejam cumpridos;
 • Desenvolver e estabelecer parâmetros para a divulgação dos
  princípios éticos na administração das empresas, certificar-se da
  compreensão, comprometimento e participação da administração
  com relação às questões morais da organização;
 • Avaliar os casos concretos ou potenciais de violação deste
  Código, deliberar a respeito, bem como dirimir dúvidas quanto
  à sua interpretação;
 • Reavaliar periodicamente a pertinência e atualidade dos
  preceitos deste Código, bem como proceder às ações necessárias
  para a divulgação interna e externa de seu conteúdo e finalidade;
 • Acompanhar o cumprimento e a implementação das disposições
  deste Código, bem como definir a aplicação de penalidades;
 • Encaminhar à Diretoria Executiva e ao Comitê de Auditoria os
  casos mais graves de violações do Código de Ética.
 • Divulgar as ações e medidas tomadas frente às violações do
  Código de Ética;
 • Garantir o sigilo sobre as informações recebidas.

Toda informação referente às possíveis violações éticas ou atividades 
ilegais será recebida e tratada confidencialmente, não se admitindo 
retaliação de qualquer natureza. A Empresa compromete-se a 
manter sigilo sobre a identidade daqueles que relataram e/ou 
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7. Termo de Compromisso e Adesão

A reputação e a integridade ética da Empresa é responsabilidade 
de cada um de nós que interagem com nossas ações, nossos 
produtos e nossos serviços, e constitui orientação fundamental 
para nossas práticas diárias. 

Entendo que o presente Código de Ética revela a conduta 
corporativa da Companhia Siderúrgica Nacional (CSN) e das 
suas subsidiárias, refletindo compromisso de profissionalismo e 
transparência. Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em 
todas as minha ações no trabalho.

Eu reconheço ter recebido um exemplar do Código de Ética da 
CSN e ter a oportunidade de fazer perguntas sobre as políticas 
descritas no Código. Compreendo que é minha responsabilidade 
respeitar as políticas, práticas e normas estabelecidas neste 
Código. Compreendo também, que o Código foi desenvolvido 
para servir como guia para as políticas da CSN na condução de 
seus negócios.

A assinatura do termo de Compromisso e Adesão, anexo a 
este Código de Ética, é expressão do livre consentimento e 
concordância no cumprimento desses princípios.

Nome completo

Matrícula

Local e data

Assinatura

CÓDIGO DE ÉTICA
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